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Warum BRIDGES? Fordera}Jfruf d.e.r E:SF+ Social
Innovation+ Initiative
Langzeitarbeitslosigkeit betrifft nicht nur ~Innovative Ansatze zur Bekampfung von
einzelne Menschen, sondern die gesamte Langzeitarbeitslosigkeit”

Gesellschaft. BRIDGES bietet die Chance,
langzeitarbeitslosen Menschen Uber eine
befristete, geférderte Beschaftigung
wieder den Weg in die Arbeitswelt zu
ebnen.

Ziel des Aufrufs:
Bewahrte soziale Innovationen Ubertragen,
anpassen und ausweiten, um die
Arbeitsmarktintegration und soziale
Teilhabe langzeitarbeitsloser Menschen
europaweit zu starken.

Rahmenbedingungen Was macht BRIDGES?

@ Start:1. September 2025 Erfolgreicl'.\e.ModeIIe weiterentwickeln
und kombinieren: :
© Laufzeit: 36 Monate . ?é)élg%rlstgzg)es Grundeinkommen
o » MAGMA (Niederosterreich, AT)

© Partnerschaft: 10 BegUnstigte, 3 e Insieme per il Lavoro (Bologna, IT)
assoziierte Partner e Career Compass (Dublin, IE)

o }?.3 r\ggn%cg geférdert‘? Bji‘?.h%ﬁigung MaBgeschneiderte Lésungen fiir
Ll o= sheelivsiv i = Lelrasti « Menschen mit gesundheitlichen

Einschrankungen

o Ressourcen fur Qualifizierung der » Frauen in herausfordernden

Beschaftigten vorgesehen Familiensituationen

e Jugendliche mit Risiko sozialer
Ausgrenzung

i Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH
Senatsverwaltung

fiir Arbeit, Soziales, .
Gleichstellung, Integration, g S u b g old netz, berll n

Vielfalt und Antidiskriminierung




Wer steht hinter BRIDGES ?

Unsere Vision

Gute Arbeit fordert Teilhabe,
Selbstvertrauen und
Gesundheit!

BRIDGES mochte Brucken
bauen - zwischen Menschen
und Institutionen.

Deutschland
e gsub mbH
e Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung (SenASGIVA)
e Goldnetz gGmbH
Osterreich
o OSB Social Innovation GmbH
e itworks Personalservice und Beratung
gGmbH
Italien
e Comune di Bologna
e AECA - Associazione Emiliano Romagnola
Centri Autonomi di Formazione
Professionale
e Quality Culture
Irland
e Ballymun Job Centre
e Maynooth University

Europaweit verbunden durch

Strukturiertes Peer Learning &
transnationalen Austausch
Forderung von Wissenstransfer und
gemeinsamer Weiterentwicklung.

Starkung von Strukturen und
Strategien

Durch enge Zusammenarbeit mit
Zivilgesellschaft, Arbeitgebern und
offentlichen Institutionen.

Haben Sie Fragen oder moéchten informiert bleiben?

Impressum:
Herausgeber: gsub - G

lischaft fur soziale Unternehmensberatung mbH

Kontaktieren Sie uns gern: gsub-europa@gsub.de ﬂ

KronenstraBe 6, 10117 Berlin | Tel: 030 284 09 O | Fax: 030 284 09 210 | E-Mail: kontakt@gsub.de

Geschaftsfuhrerinnen: Gabriele Fellermayer, Andrea Keppke
Sitz Berlin — Handelsregister Amtsgericht Charlottenburg, HRB 39610 B
Steuer-Nr.: 30/321/50425 | Ust ID: DE 177969066



mailto:gsub-europa@gsub.de
mailto:kontakt@gsub.de

