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Gesamtprozess auf einen Blick

Einsatzfelder PP - Technologieauswahl Auswertungssitzung
. e  Transkription tiber die Selbstlernphase .
 Mitarbeitende an Board identifizieren Powershpell anstatt ein P « Herausforderungen Anwendungsfall 2 « Textzusammenfassungen mit ZZBE
holen, Zielstellung des graphisches tool Besprechen, weitere Tipps und Analysen mit lokal
Prozesses definieren o Arbeitsschritte der M.A. « 2 Monate und Vertiefung « Beriicksichtigung von bei betriebenen lim « Wie gut funktioniert die
erfassen Eigenanwendung Anwendungsfalll implementierte
« Anwendungsfalle ermittelten Kompetenzen Technologie?

* Was sind die néchsten
Schritte

priorisieren

Kompetenzaufbau Abschluss

Experimentierphase

Auftakt

im Unternehmen

Anwendungsfall 1 Anwendungsfall 1

Q3 2024 Q4 2024 Q1 2025 Q2 2025 Q3 2025
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Mogliche Einsatzfelder identifizieren 1

Anliegen
Transkription

Suchen/finden eigener Texte
Zusammenfassung eigener Texte
Zusammenfassung Offenlticher Texte
Schreiben von Zusammenfassungen
Erstellung von Fragebogen
Auswertung von Fragebdgen
Textaufschlage erstellen

Korrekturen

Recherche

einfach

Umsetzbarkeit

schwierig
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Niedrig Zu erwartender Nutzen

hoch
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Mégliche Einsatzfelder identifizieren2 7 &
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Anliegen 4
Transkription 5 Transkription
c
Suchen/finden eigener Texte 5
_ ~ Textaufschlage
Zusammenfassung eigener Texte E erstellen
) : G Zusammenfassung  sychen/finden
Zusammenfassung offenlticher Texte ﬁ offenlticher Texte  gigener Texte
o
Schreiben von Zusammenfassungen 2
% Recherche Zusammenfassung
Erstellung von Fragebodgen eigener Texte
Auswertung von Fragebdgen
R tell 2 Erstellung von
extaufschlage erstellen @ .
2 2 Auswertung von Fragebogen
e ”
Korrekturen 3 Fragebogen
Recherche ’

Niedrig Zu erwartender Nutzen hoch



Grundlagen Datenkompetenz:
Wo werden meine Daten verarbeitet?

(o)
_1

Irgendwo auf
einem anderen
Computer?

Hier auf meinem
Gerat, das vor
mir steht?

Wo gibt es jeweils Schwachstellen / mégliche Angriffsvektoren?

Was bedeutet das fiir die Auswahl meines Systems?

Zukunftszentrum
Berlin
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Kompetenzfeststellung

Welche Kompetenzen sind flr in Frage kommende Losungen erforderlich?

Welche Kompetenzen sind bei den Mitarbeitenden bereits vorhanden?

Wie unterschiedlich sind die Kompetenz Niveaus der Mitarbeitenden?

Wie viel Zeit steht zur Aneignung neuer Kompetenzen zur Verfligung?

Sind die Beteiligten motiviert sich neue Kompetenzen anzueignen?

Erstellung digitaler
Inhalte

Bildquelle: https://digitalkompetenz.kommunalcampus.de/digitale-kompetenzen-eine-einfuehrung/was/
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DigComp 2.2

Kompetenz-Bereiche

Einzelkompetenzen

1. Informations- und
Datenkompetenz

2. Kommunikation und
Zusammenarbeit

3. Erstellung digitaler Inhalte

4. Sicherheit

5. ProblemlGsung

1.1. Durchsuchen, Suchen und Filtern von Daten, Informationen und digitalen Inhalten
1.2. Bewerten von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

1.3. Verwalten von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

2.1. Interagieren mit anderen Menschen mithilfe digitaler Technologien
2.2. Teilen von Informationen mithilfe digitaler Technologien

2.3. Zusammenarbeiten mithilfe digitaler Technologien

2.4, Netiquette

2.5. Verwaltung der eigenen digitalen Identitat

3.1. Entwicklung digitaler Inhalte

3.2. Integration und Neubewertung digitaler Inhalte

3.3. Urheberrecht und Lizenzen

3.4. Programmierung

4.1. Schutz von technischen Geraten

4.2. Schutz personenbezogener Daten und der Privatsphére

4.3. Schutz der eigenen Gesundheit und Wohlbefinden

4.4, Schutz der Umwelt

5.1. Losen technischer Probleme

5.2. Erkennen von Bedirfnissen und moglichen technologischen Losungen
5.3. Kreativer Einsatz digitaler Technologien

5.4. Erkennen von Liicken in der eigenen digitalen Kompetenz




Interaktion und Kompetenzanforderungen: - zntsentun
Beispiel Transkription

/ /7 Digitale Arbeitswelten gestalten

Anwendung mit grafischer Ansteuerung uber Ansteuerung auf Code

Bedinoberflache Kommandozeile Ebene

wetron - Abpewered Arde Tcioton a % import whisperx
import gc
import csv

noScribe soice

audio_file = t z is/B
batch_size = 16 # reduce if low on GPU mem
compute_type = "floatl # change to "int8" if low on GPU mem (may reduce accurdcy)

Al-powered Audio Transcription

# 1. Transcribe with original whisper (batched)
Audio file: model = whisperx.load_model("1 , device, compute_type=compute_type)
ile> # save model to local path (optional)

TE9\Down1 - 5 # model_dir = "/path/"

# model = whisperx.load model("large-v3", device, compute_type=compute_type,

Save transcript as: 2 = aster-w download_root=model_dir)

vhisper (
audio = whisperx.load_audio(audio_file)

result = model.transcribe(audio, batch_size=batch_size)
St (s 00:00:00 print(result[ ts"]) # before alignment

# delete model if low on GPU resources

Stop (hh:mm:ss). # import gc; gc.collect(); torch.cuda.empty cache(); del model

Language de (germar # 2. Align whisper output
model_a, metadata = whisperx.load_align_model(language_code=result[ "1 1, device=device)
result = whisperx.align(result[ ts"], model_a, metadata, audio, device,

lity: e N
Quality precise return_char_alignments=False)

Mark pause 1sect print(result[ ts"]) # after alignment
aker detection: # delete model if low on GPU resources

# import gc; gc.collect(); torch.cuda.empty cache(); del model_a
# 3. Assign speaker labels
diarize_model =
whisperx.DiarizationPipeline(use_auth_token="hf tFVH 71 BYNj fc", device=device)

Overlapping

Timestamps
Editor

# add min/max number of speakers if known
diarize_segments = diarize_model(audio)

Zunehmende Anforderungen an technisches Kompetenzniveau




2 Windows PowerShell

Windows PowerShell
Copyright (C) Microsoft Corporation. Alle Rechte vorbehalten.

Installieren Sie die neueste PowerShell fiir neue Funktionen und
Verbesserungen! https://aka.ms/PSWindows

PS C:\Users\winter. jagraj\Documents\Faster-Whisper-XXL>
-whisper-xxl.exe "C:\Users\winter.jagraj\Downloads\ki_st

~_bundesregierung_wissenschaftler_dlf_20251106_1641_41

Leistung

Task-Manager

CPU
32% 3,61 GHz

Arbeitsspeicher
11,6/15,5 GB (75%)

Datentrager 0 (C:)
SSD (RAID)
4%

WLAN
WLAN
Ges.: 40,0 Empf.: 8,0 KE

GPU O
Intel(R) Graphics
37%

NPU O
Intel(R) Al Boost
0%

Elé Neuen Task ausfiihren

CRPU

% Auslastung

60 Sekunden
Auslastung
32%
Prozesse
295

Betriebszeit

0:06:36:10

Geschwindigkeit
3,61 GHz

Threads

4996

Handles

160948

Basisgeschwindigkeit:
Sockets:

Kerne:

Logische Prozessoren:

Virtualisierung:
L1-Cache:
L2-Cache:
L3-Cache:

Intel(R) Core(TM) Ultra 5 125U

100%
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Learnings aus KI-Einfuhrungsprozessen

» Austauschraume fir die Beschaftigten schaffen, damit die Beschaftigten immer
wieder gegenseitig von sich lernen kdnnen.

* Transformationsprozesse sind erfolgreicher, wenn sie von vornherein

Beteiligungsorientiert angegangen werden.

» Angste und vorbehalte haben ihre Berechtigung und sollten ernst genommen
werden.

* Lernprozesse brauchen Zeit und sind nicht mit einer Schulung abgeschlossen.
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Unsere Aufgabe — Unterstutzung geben

* Alle Wege kdnnen einzeln oder in
Vertiefte Beratung Kombination gegangen werden

« Bei Bedarf verweisen wir auf andere
FOrderungen

Informations- : « Ausrichtung der Angebote an den
\'/ berat .
beratung erweisberatung zeitlichen Ressourcen des KMU

=

Lernangebote/
Qualifizierungen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit!

Zukunftszentrum Berlin

c/o Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Stresemannstrafle 121 | 10963 Berlin

+49 (30) 4174986 -0
info@zukunftszentrum-berlin.de
www.zukunftszentrum-berlin.de
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